
 

 

 

       
 

 

 

EDITAL PARA A ATRIBUIÇÃO DE BOLSAS NO ÂMBITO DE PROJETOS E 
INSTITUIÇÕES DE I&D 

 
Encontra-se aberto concurso para a atribuição de 1 Bolsa de Investigação (BI) no âmbito do 
projeto/instituição de I&D Centro de Investigação “Didática e Tecnologia na Formação de Formadores”, 
(UID/CED/00194/2013), com apoio financeiro da FCT/MCTES através de fundos nacionais (PIDDAC), nas 
seguintes condições:  

Área Científica: Educação 

Requisitos de admissão: Os candidatos deverão possuir grau mínimo de Licenciatura, trabalhar com o 
webQDA pelo menos há um ano e ter publicado e/ou participado na publicação de pelo menos 1 texto com 
o uso do webQDA. Adicionalmente, serão valorizados os seguintes requisitos/competências: capacidades 
de comunicação, trabalho em equipa, planeamento e organização; espírito de iniciativa e pro-atividade; 
domínio das línguas portuguesa, inglesa e outras; competências em tecnologias da informação e 
comunicação (TIC); experiência em funções análogas às que constam do plano de trabalhos. 
 
Plano de trabalhos: A definição de novas funcionalidades do webQDA implica a tomada de decisão 
assente em dados recolhidos essencialmente a partir dos registos do envolvimento dos utilizadores e da 
análise da trajetória de aplicações concorrentes. Assim, pretende-se recolher dados de diferentes formas: 
através dos cursos, workshops, seminários com a ferramenta (inquéritos por questionário e entrevista), e 
observação, com tomada de notas estruturadas, em contexto de formação (presencial e online). O plano de 
trabalhos implicará a realização das seguintes tarefas: 

 Caraterizar as funcionalidades dos principais concorrentes (recolha de artigos científicos e de dados 
por parte dos utilizadores); 

 Analisar os dados recolhidos (tarefa a ser realizada com o contributo de outros dois investigadores); 

 Definir as alterações, melhorias e outro tipo de funcionalidades decorrentes da análise dos dados. 
 
Legislação e regulamentação aplicável: Lei n.º 40/2004, de 18 de Agosto (Estatuto do Bolseiro de 
Investigação Científica); Regulamento de Bolsas de Investigação da FCT, I. P. aprovado pelo Regulamento 
n.º 339/2015, de 17 de junho de 2015 (http://www.fct.pt/apoios/bolsas/docs/RegulamentoBolsasFCT2015.pdf); e o 
Regulamento de Bolsas de Investigação Científica da Universidade de Aveiro – Regulamento n.º 341/2011, 
publicado em Diário da República, 2ª série, n.º 98, de 20 de Maio. 
 
 
Local de trabalho: O trabalho será desenvolvido no CIDTFF – Centro de Investigação Didática e 
Tecnologia na Formação de Formadores, do Departamento de Educação e Psicologia, Universidade de 
Aveiro, sob a orientação científica do Doutor António Augusto de Freitas Gonçalves Moreira e do Doutor 
António Pedro Dias da Costa. 
 
Duração da bolsa: A bolsa terá a duração de 5,5 meses, com início previsto em junho de 2018, 
eventualmente renovável. 
 
Valor do subsídio de manutenção mensal: O montante da bolsa corresponde a € 745,00 (setecentos e 
quarenta e cinco Euros), conforme tabela de valores das bolsas atribuídas directamente pela FCT, I.P. no 
País (http://alfa.fct.mctes.pt/apoios/bolsas/valores). A periodicidade de pagamento da bolsa é mensal e através 
de depósito bancário, cheque ou outra modalidade equivalente. 
 
Métodos de seleção: Os métodos de seleção a utilizar serão a avaliação curricular (70%) e entrevista aos 3 
candidatos com melhor classificação (30%).  
 
Composição do Júri de Seleção:  
Doutor António Augusto de Freitas Gonçalves Moreira, Prof. Associado do Departamento de Educação e 
Psicologia da Universidade de Aveiro (Presidente) 
Doutor António Pedro Dias da Costa, Bolseiro de Pós-Doutoramento do Centro de Investigação em Didática 
e Tecnologia na Formação de Formadores do Departamento de Educação e Psicologia da Universidade de 
Aveiro (1.º vogal) 
Doutor Rui Marques Vieira, Prof. Auxiliar c/ Agregação do Departamento de Educação e Psicologia da 
Universidade de Aveiro (2.º vogal) 

http://www.fct.pt/apoios/bolsas/docs/RegulamentoBolsasFCT2015.pdf
http://alfa.fct.mctes.pt/apoios/bolsas/valores


 

 

 

       
 

Doutora Teresa Maria Bettencourt da Cruz, Prof. Auxiliar do Departamento de Educação e Psicologia da 
Universidade de Aveiro (Vogal suplente) 
 
Forma de publicitação/notificação dos resultados: Os resultados finais da avaliação serão publicitados 
através de lista ordenada por nota final obtida, afixada em local visível e público do Departamento de 
Educação e Psicologia da Universidade de Aveiro e no site do CIDTFF, sendo o(a) candidato(a) 
aprovado(a) notificado(a) através de email. 
 
Prazo de candidatura e forma de apresentação das candidaturas: O concurso encontra-se aberto no 
período de 23/05 a 06/06/2018. 
 
As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do envio do Formulário de candidatura, 

disponível no sítio da Área de Recursos Humanos, em http://www.ua.pt/sgrhf/PageText.aspx?id=15032, 

em Bolseiros/Modelo de Candidatura, acompanhada dos seguintes documentos: carta de intenção, 
curriculum vitae detalhado (com comprovativo de todas as competências indicadas) e fotocópia do 
certificado de habilitações. Deverão ainda incluir 2 cartas de recomendação com data posterior a este edital 
em que se apreciem explicitamente, através de conhecimento direto, as competências do(a) candidato(a) 
expressas nos requisitos gerais de admissão e necessárias para desenvolver as atividades que constam do 
plano de trabalhos 
 

As candidaturas deverão ser entregues, pessoalmente, durante o período compreendido entre as 9 e as 12 
horas e as 14 e as 16 horas e 30 minutos, na morada abaixo indicada, ou para ela remetidas por correio: 
 

Rosa Paula Varela 

Departamento de Educação e Psicologia 

Universidade de Aveiro 

Campus Universitário 

3810-193 Aveiro 

  

 
 

Universidade de Aveiro, 17 de maio de 2018 
 
 
 

 
_________________________________________________ 
(Prof. Doutor António Augusto de Freitas Gonçalves Moreira) 

http://www.ua.pt/sgrhf/PageText.aspx?id=15032

