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	Referência:Edital   03/2021/BI/DEP


EDITAL PARA ATRIBUIÇÃO DE BOLSAS DE INVESTIGAÇÃO
Encontra-se aberto concurso para a atribuição de uma Bolsa de Investigação no âmbito do projeto Kamilala: a creative project for social inclusion open to languages and cultures da responsabilidade do Departamento de Educação e Psicologia da Universidade de Aveiro, com o apoio financeiro proveniente de receita própria, nas seguintes condições: 
1. Área Científica: Educação
2. Requisitos de admissão: Podem candidatar-se ao presente concurso cidadãos nacionais ou cidadãos de outros Estados membros da União Europeia, cidadãos de Estados terceiros, apátridas e cidadãos beneficiários do estatuto de refugiado político que estejam inscritos ou satisfaçam as condições necessárias para se inscreverem num dos Mestrados ou Mestrados integrados oferecidos pela Universidade de Aveiro.
Será dada preferência a candidatos que possuam: i) excelente domínio escrito das línguas portuguesa e francesa; ii) conhecimentos informáticos na ótica do utilizador (Windows, MS Office, navegação e pesquisa da internet) e na integração de conteúdos na plataforma Moodle; e/ou iii) experiência prévia em tarefas análogas às que constam no plano de trabalho (ver ponto 4).
Caso a habilitação tenha sido conferida por instituição de ensino superior estrangeira terá de ser reconhecida por instituição de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no artigo 25.º do Decreto-Lei n.º 66/2018, de 16 de agosto, que aprova o regime jurídico de reconhecimento de graus académicos e diplomas de Ensino Superior, atribuídos por instituições de ensino superior estrangeiras, e da alínea e) do n.º 2 do artigo 4.º do Decreto-Lei n. º 60/2018, de 03 de agosto, devendo quaisquer formalidades aí estabelecidas estar cumpridas até à data do ato de contratação.

3. Elegibilidade: São elegíveis os candidatos que cumpram o disposto na alínea a) do n.º 1 do artigo 2.º do Estatuto do Bolseiro de Investigação, na redação dada pelo Decreto-Lei n.º 123/2019, de 28 de agosto, e ainda o disposto no artigo  9.º do Regulamento de Bolsas de Investigação Científica da Universidade de Aveiro.
4. Plano de trabalhos: O plano de trabalhos enquadra-se num projeto nas áreas da Educação e Inclusão Social (https://www.ua.pt/pt/cidtff/page/25277) e tem em vista o apoio à investigadora responsável e equipa do projeto nas seguintes tarefas:
· Tradução de produções do projeto do francês para português.
· Realização de tarefas de investigação, designadamente recolha, tratamento e análise de dados qualitativos.
· Elaboração de relatórios técnicos e científicos, bem como outros documentos relevantes no âmbito do projeto.
· Integração de conteúdos na plataforma Moodle.

· Preparação de outros materiais relacionados com o projeto (por exemplo, para efeitos da sua divulgação/disseminação).

· Preparação de reuniões da equipa (construção de PowerPoint, redação de memorandos, etc.).

5. Legislação e regulamentação aplicável: Estatuto do Bolseiro de Investigação Científica, na redação dada pelo Decreto-Lei n.º 123/2019, de 28 de agosto; Regulamento de Bolsas de Investigação Científica da Universidade de Aveiro, Regulamento n.º 292/2020, publicado em Diário da República n.º 61, 2.ª Série, de 26 de março; Decreto-Lei n.º 66/2018, de 16 de agosto (Regime jurídico de reconhecimento de graus académicos e diplomas de ensino superior atribuídos por instituições de ensino superior estrangeiras).

6. Local de trabalho: O trabalho será desenvolvido no Departamento de Educação e Psicologia da Universidade de Aveiro, sob a orientação científica da Doutora Rosa Maria Faneca de Oliveira.
7. Duração da(s) bolsa(s): A bolsa terá a duração de 6 meses, com início previsto em novembro de 2021, sendo eventualmente renovável até ao limite de execução do projeto.
8. Valor do subsídio de manutenção mensal: O montante da bolsa corresponde a €835,98, conforme tabela de valores de subsídios mensais de manutenção, fixados no anexo III do Regulamento de Bolsas de Investigação Científica da Universidade de Aveiro.
9. Métodos de seleção: A seleção será feita através da avaliação do Mérito do candidato (critério A), tendo em conta o seu Percurso Académico (subcritério A1) e o seu Currículo Pessoal (subcritério A2), conforme se detalha de seguida. 
· Subcritério A1 – Percurso académico (PA), com peso de 50%.
O percurso académico (PA) será avaliado com base na classificação final que conste do certificado de Licenciatura apresentado pelo candidato aquando da candidatura, de acordo com a tabela 1. Se o candidato for detentor de uma Licenciatura na área da Tradução ou Educação, a sua classificação deve ser majorada em 2 (dois) valores.
Tabela 1: Tabela de referência para a definição da pontuação do subcritério A1 – Percurso Académico.
	Percurso académico
	Pontuação A1

	Licenciatura na área da Tradução ou Educação 
	Acresce 2

	Classificação de licenciatura equivalente a 19 ou 20
	18

	Classificação de licenciatura equivalente a 17 ou 18
	17

	Classificação de licenciatura equivalente a 16
	16

	Classificação de licenciatura equivalente a 15
	15

	Classificação de licenciatura equivalente a 14
	14

	Classificação de licenciatura equivalente a 13
	13

	Classificação de licenciatura equivalente a 12
	12

	Classificação de licenciatura equivalente a 11
	11

	Classificação de licenciatura equivalente a 10
	10


· Subcritério A2 – Currículo pessoal (CP), com peso de 50%.
Valorizar-se-á experiência profissional em tarefas análogas às que constam no plano de trabalho, domínio escrito e oral das línguas portuguesa e francesa, e conhecimentos informáticos na ótica do utilizador (Windows, MS Office, navegação e pesquisa da internet) e na integração de conteúdos na plataforma Moodle.

Tabela 2: Tabela de referência para a definição da pontuação do subcritério A2 – Currículo pessoal.
	Currículo pessoal
	Pontuação A2

	Currículo extremamente relevante
	20

	Currículo muito relevante
	16

	Currículo relevante
	12

	Currículo pouco relevante
	8


Poderá ainda ser utilizado o método de seleção Entrevista de Avaliação de Competências e Perfil (EACP), no caso do júri não se considerar devidamente habilitado a decidir, em função da aplicação dos critérios de avaliação mencionados anteriormente. 

A Entrevista de Avaliação de Competências e Perfil aplicar-se-á apenas aos candidatos colocados nas três primeiras posições após a avaliação do critério A, e terá como objetivos determinar e avaliar, numa relação interpessoal e de forma objetiva e sistemática, as capacidades e aptidões dos candidatos por comparação com o perfil e exigências das tarefas a exercer, face ao plano de trabalhos descrito no ponto 4.

A classificação final da Entrevista de Avaliação de Competências e Perfil será expressa numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores e resultará da média aritmética das pontuações a ele atribuídas pelos três elementos do júri. 

Caso se recorra ao método de avaliação Entrevista de Avaliação de Competências e Perfil, esta terá uma ponderação de 30%, passando a Classificação Final (CF) a ser obtida através da aplicação da seguinte fórmula:
CF = 0.7 × Critério A + 0.3 × EACP
Para efeitos de desempate, a ordenação dos candidatos será efetuada com base nas classificações atribuídas a cada um dos critérios de avaliação pela seguinte ordem de precedência: critério A, EACP.
Com base na lista de seriação final será constituída uma lista de reserva pelo período de um ano, a qual será utilizada para a eventual contratação de novos bolseiros no âmbito do presente projeto ou no caso de desistência do(a) candidato(a) classificado(a) em primeiro lugar. Na eventualidade de nenhum(a) dos(as) candidatos(as) demonstrar possuir o perfil indicado para a realização do plano de trabalhos, o júri reserva-se o direito de não atribuir a bolsa a concurso.
10. Composição do Júri de Seleção: 
· Rosa Maria Marques Faneca de Oliveira (Presidente), Investigadora Doutorada da Universidade de Aveiro.

· Ana Raquel Gomes São Marcos Simões (1.º Vogal), Professora Auxiliar da Universidade de Aveiro.
· Filomena Rosinda de Oliveira Martins (2.º Vogal), Professora Auxiliar da Universidade de Aveiro.
· Susana Maria de Almeida Pinto (1.º Vogal suplente), Investigadora Doutorada da Universidade de Aveiro.

· Ana Isabel de Oliveira Andrade (2.º Vogal suplente), Professora Catedrática da Universidade de Aveiro.

11. Prazo de candidatura e forma de apresentação das candidaturas: O concurso encontra-se aberto no período de 13 a 30 de setembro de 2021, sendo apenas admitidas candidaturas dentro do prazo estabelecido. 
As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do envio de carta de candidatura acompanhada dos seguintes documentos: Curriculum Vitae, certificado de habilitações, comprovativo de inscrição em curso indicado no ponto 2 do edital e outros documentos comprovativos considerados relevantes. Deverá também indicar o endereço de correio eletrónico para o qual, por essa indicação, aceita ser notificado para todos os efeitos no âmbito deste procedimento. 

As candidaturas deverão ser remetidas por correio eletrónico para dep-candidaturas@ua.pt indicando no assunto “03/2021/BI/DEP – Kamilala” até à data limite constante no edital.
12. Forma de publicitação/notificação dos resultados: Os resultados da avaliação são divulgados no prazo máximo de 60 dias úteis a contar do termo de apresentação das candidaturas, mediante notificação aos candidatos. Os candidatos são informados, em sede de audiência prévia, nos termos consagrados no Código do Procedimento Administrativo, do sentido provável da decisão final, podendo, no prazo de 10 dias úteis a contar desta notificação, pronunciar-se sobre esta decisão. Dos resultados finais pode ser interposto recurso para o Reitor, a apresentar no prazo de 10 dias úteis a contar da respetiva notificação.

Universidade de Aveiro, 30 de julho de 2021
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