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e 32% dos directores das grandes
empresas da Europa sdo mulhe-
res. Nos empregos pouco qualifi-
cados em Portugal, s&o 65%.

Dia da Mulher

Mais formacao, mas menos

» Desigualdades

no trabalho persistem:
ganham menos e poucas
ascendem ao topo

#4 Helena Norte

ominam nasuniver-
sidades, mas tém

arranjar emprego.
Ja estdo em todas
as areas profissionais, no entan-
to, poucas sao as que ascendem a
lugares de topo e, pelo mesmo tra-
balho, ganham menos de 70% do
salario dos homens. E, paradoxal-
mente, as desigualdades aumen-
tam proporcionalmente a idade e
ao nivel de qualificagdo. Nao ad-
mira, pois, que a pobreza se escre-
va no feminino.

Em 2008, ainda faz sentido as-
sinalar o Dia Internacional da Mu-
lher em Portugal? Com base nas
estatisticas, sim. As desigualda-
des persistem e 0s progressos sao
ainda bastante timidos.

“E verdade que as mulheresja
nao precisam da autorizagao do
marido para sair do pais e que eles
janao tém direito a abrir a corres-
pondéncia das esposas, mas 0s
avancgosda lei ndo foram acompa-
nhados de verdadeiras mudangas
de mentalidade”, sublinha Elza
Pais, presidente da Comissao para
aCidadania e Igualdade de Géne-
10 (CIG).

A educagao é, porventura, das
areas em que as mulheres portu-
guesas mais se afirmaram nos -
timos anos. Ha mais raparigas a
acabar o Secundario, a entrar na
universidade e a concluir as licen-
ciaturas. O reverso da medalha é
que se concentram mais em cur-
sos associados e elevadas taxas
de desemprego, como ciéncias
humanas e sociais, de acordo com
dados do Instituto Nacional de Es-
tatistica (INE) referentes a 2006.

Mais qualificadas, mas com
menos oportunidades profissio-
nais, destaca Elza Pais. Asmulhe-
res continuam a ser mais afecta-
das pelo desemprego e sdo ainda
uma minoria em cargos directi-
vos. Na Europa, representam ape-
nas 32% dos postos de chefia das
pequenas empresas e as assime-
trias sdo ainda maiores nas gran-
descompanhias, onde 90% doslu-
gares de topo sdo ocupados por
homens.

Em Portugal, o peso do sexo fe-
minino nos guadros superiores e
administradores da Fungéo Publi-
ca é claramente minoritario e di-
minuiu, entre 2004 e 2007, de
32,8% para 31,5%. O unico grupo

maisdificuldadede .

NUNG ALEGRIA

Isabel Martins, vice-reitora da Universidade de Aveiro, lembra que as mulheres adiam hoje a maternidade
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“Adiei a minha carreira académica”

Isabel Martins
Vice-reitora da Universidade de Aveiro

»» “Enquanto mulher, nao
senti ter sido objecto de
qualquer discriminagédo na
minha vida profissional,
mas reconhego que ha cons-
trangimentos para as mu-
lheres poderem aceder a de-
terminados patamares pro-
fissionais na sociedade”,
considera Isabel Martins, 60
anos, dois filhos, licenciada
em Quimica e com doutora-
mento em Didéactica das
Ciéncias e a ocupar o cargo
de vice-reitora da Universi-
dade de Aveiro.

Isabel Martins nao tem di-
vidas. “Adiei um pouco a

minha carreira académica,
por razoes do foro particular,

familiar, mas foi uma decisao

minha”, disse ao JN.

“Aos 25/30 anos, tive umn con-

vite para fazer um doutora-
mento em Londres e, hoje,

acho que fiz bem, porque nao

adiei o papel de mae”. “*Nao
havia condig¢oes para conci-
liar as duas coisas com um

doutoramento no estrangei-

ro: a carreira académica e ser

mae”, precisou. E lembra:
“Os meus colegas homens ti-
nham maior liberdade para
se dedicarem a sua carreira”.
Isabel Martins considera que
os tempos, desde os anos 80,
mudaram. “Hoje hd uma
maior consciéncia das mu-

lheres do seu papel como
profissionais”, afirma.
‘“Hoje, estao a adiar a mater-
nidade por causa da carrei-
ra”, frisou. Para quem nao
saiba, lembrou que, dos 106
dirigentes (reitores, vice-
reitores e pro-reitores) das
15 universidades que tém
assento no Conselho de Rei-

‘tores das Universidades

Portugueses, apenas 22 sao
mulheres. “Na Universida-
de de Aveiro, dos 506 pro-
fessores doutorados, ape-
nas 35% sao mulheres e nos
catedraticos, que é o topo da
carreira, as mulheres sao
apenas 14%", disse Isabel
Martins que se sente “privi-
legiada'. Jesus Zing

de profissdes de qualificagéo ele-
vada em que as mulheres domi-
nam é o dos “especialistas das
profissoes intelectuais e cientifi-
cas” e, ainda assim, com tendén- ~
cia para descer, de acordo com o
economista Eugénio Rosa que, a
partir das estatisticas oficiais dis-
poniveis, tragou o quadro da si-
tuagéo da mulher portuguesa. No
outro extremo —o0 da mao-de-obra
néo qualificada -, a situagao & in-
versa (65% sao mulheres).

As desigualdades reflectem-
se num fosso salarial entre géne-
ros. Ao contrario do que seria de
supor, as assimetrias, a este nivel,
estao a agravar-se em Portugal.
No ano passado, elas ganharam,
em média, menos 137 euros do
que eles. Nao admira, pois, que
um quarto das portuguesas este-
ja inteiramente dependente dos
rendimentos dos companheiros,
segundo o Centro de Estudos So-
ciais da Universidade de Coim-
bra. Embora a tendéncia, alongo
prazo, seja para acabar com essa
dependéncia, a verdade é que tal
nao aconteceu nos Nltimos dez

dos paises da UE sdo mulheres.
Ha dez anos, eram 16%, mas, ain-
da assim, abaixo da massa critica
de 30%, necessaria para influen-
ciar as decisdes.

anos, sublinha a investigadora Li-
na Coelho. Dados do INE, relati-
vos a 2007, revelam que maisde
2,8 milhdes de mulheres encon-
travam-se inactivas (domésticas,
reformadas ou estudantes) e este
numero nao abrange as desem-
pregadas.

A discriminagao salarial é
transversal a todas as idades e a
todos niveis culturais. Em média,
elas ganharam menos 137 euros
do que eles, no ano passado. Con-
tudo, as desigualdades aumen-
tam em proporgao directa a ida-
de e a qualificagdo. Nos guadros
superiores da Administragao Pa-
blica e dirigentes de empresas, as
mulheres tém salarios 345 euros
inferiores aos dos colegas mascu-
linos.

O peso das tarefas domésticas
e familiares continua desigual-
mente distribuido. Mais de meta-
de do trabalho recai nos ombros
das mulheres, sendo que apenas
17% dos homens desempenham
sozinhos essas tarefas, de acordo
com um estudo do Instituto de
Ciéncias Sociais. Para inverter
esta tendéncia, ha que valorizar
as fungdes valorizar. Aumentar a
licenga de paternidade é, para El-
za Pais, uma medida que benefi-
claria o pai e pouparia a mae.<



