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INTRODUCAO

Estudos realizados na dltima década caracterizam professores, nomeadamente os de Ciéncias, como
profissionais reflexivos, com sistemas de crengas (muitas vezes implicitas) relativos 4 natureza da disciplina
que ensinam, & forma como os alunos aprendem, as caracteristicas e propdsitos do ensino que desenvolvem.
Estes influenciam as suas interpretacdes de curriculos e de inovacdes curriculares, bem como as suas
percepcoes e actuagdes como professores (Harvard e Hodkinson, 1994). A aprendizagem dos professores ¢, de
acordo com construtivismo, idiossincritica e influenciada por contextos sociais, nomeadamente. Negociar
significados e construir consensos, com consciéncia destes processos e da respectiva complexidade, assume-se,
como um aspecto importante da (re)construgdo de conhecimentos, valores e crengas destas comunidades de
profissionais (Richardson, 1997).

0 MODELO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL (MDP)

O MDP concebido, para a formacdo continua de professores de Quimica, divide-se em trés Blocos. Propem-se,
em cada Bloco, actividades estimulantes de reflexio, trocas de experiéncias, vivéncias e pontos de vista, a realizar
mdividualmente ¢ também em pequenos grupos e, ainda, sessdes plendrias para apresentacio e discussdo de
trabalho desenvolvido pelos pequenos grupos. Pretende-se que as reflexdes promovidas em cada Bloco se
enfrosem nos restantes, contribuindo para que os professores 1) tomem consciéncia de caracteristicas relevantes
dos seus sisternas de crengas e valores, 2) tendo em conta referenciais tedricos e conhecimento de Investigacio
Educacional, analisem, discutam e reformulem aqueles sistemas. Objectos de reflexdo de cada um dos Blocos:

Blocos Concepgoes dos professores relativas a B
1 Ensino e aprendizagem de Quimica 7
2 Natureza das Ciéneias ¢ da Tecnologia ¢ das interrelacdes entre Ciéncia, Tecnologia
e Sociedade (CTS) o .
3 Literacia / Cultura cientifica
Ensino CTS de Quimica
“Perfil desejdvel” do aluno a saida do 3o Ciclo do Ensino Bésico

Considerando que conhecimento, crengas e valores dos professores influenciam as suas priticas, o trabalho
cooperativo culmina no Bloco 3 com concepgio, implementagio e avaliagio de uma sequéncia de ensino de
Quimica, fundamentada em reflexdes e (re)conceptualizagdes realizadas.

CONCLUSAOQO

A reflexdo sobre o que cada um ensina e como ensina, em articulagio com conhecimentos, crengas e valores
subjacentes, ndo pode fazer-se na formagdo inicial. Subjaz a0 MDP aqui apresentado que a formacio continua
de professores nio deve encarar-se como repeticdo ou simples prolongamento de programas de formagcio

inicial. Deve orientar-se para, tendo em conta praticas docentes, estimular desenvolvimento profissional dos
professores em novas dimensdes.
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